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Réaliser une enquête auprès des enseignants d'une 

université permet de recueillir des informations 

précieuses sur divers aspects de la vie universitaire, 

notamment :

Objectifs

La satisfaction des enseignants vis-à-vis de 
leur environnement de travail et de leurs condi-
tions d'emploi : des questions sur les ressources 
disponibles, les possibilités de développement 
professionnel, le soutien de la direction.

Les perceptions des enseignants sur la qualité 
des programmes d'études et des méthodes 
d'enseignement : des questions sur la perti-
nence des programmes d'études, l'efficacité 
des méthodes d'enseignement, l'évaluation 
des étudiants et le soutien pédagogique.
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Les opinions des enseignants sur les défis et les 
opportunités rencontrés par l'université : des 
questions sur la recherche, la communication.
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Niveau de satisfaction relative à l’infrastructure et la signalisation de l’UPES

Niveau de satisfaction relative aux activités réalisées à l’UPES

Infrastructure

Organisation des
Cours

Niveau de satisfaction relative à l’organisation de 
l’enseignement

Activités de
Recherche Scientifique

Activités organisées par l’UPES

Les activités scientifiques et pédagogiques sont trop appréciées des 

personnes interrogées, suivies des activités socio-culturelles.

Il fallait continuer à favoriser la recherche et l'innovation au sein de 
l'université.
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Pourcentage d’intégration des recherches dans les cours

Intégration des résultats de recherche dans les modules

Un pourcentage très important de plus de 85% des enseignants qui 

intègrent les résultats de leurs activités de recherche et ceux de l'évolution 

technologique dans le contenu des modules enseignés.
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Sensibilisation sur la politique de recherche de 
l’UPES

Motivation à la recherche scientifique: Politique de 
Recherche

Motivation à la recherche scientifique: Participation aux 
Evènements Scientifiques

Qualité
Politique

Niveau de satisfaction relative à l'implication de 
l'UPES dans la politique qualité
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En conclusion, les enquêtes auprès des enseignants 

avec un taux de réponse de 70% peuvent être un 

outil précieux pour recueillir des informations 

sur les préoccupations, les perceptions et les 

suggestions des enseignants. Les résultats de 

ces enquêtes peuvent être utilisés pour 

améliorer la qualité de l'enseignement, le moral 

des enseignants et le fonctionnement global de 

l'université.

07

C
on

cl
us

io
n




